Nous recrutons pour notre client, spécialisé dans la fabrication de menuiseries extérieures
en PVC et volets roulants, la pose et le SAV de menuiseries extérieures en bois, PVC,
aluminium et acier depuis 9 ans, situé a Santes (59), qui recherche, dans le cadre de son
développement, un Métreur Chiffreur (H/F) en CDI.

Vous travaillerez au sein d'une entreprise de 60 salariés sous la responsabilité de la direction
technique composeée de la Directrice et de 2 Conducteurs de travaux.

Vos missions ? Saisir les devis et les commandes des clients en B to B et en B to C situés
dans les Hauts-de-France.

o Etudier les dossiers d'appels d'offres

o Elaborer les BPU et mettre a jour la base de prix,

« Etre force de proposition pour améliorer la qualité et réduire les coits,
« Identifier les contraintes techniques et proposer des alternatives,

o Comprendre les enjeux financiers et techniques des projets a saisir,

o Controler, valider et saisir les commandes et les envoyer en production,

o Etablir le planning de production des menuiseries commandées en lien avec le
Chef d’atelier

Pourquoi ce poste est fait pour vous ?
Vous étes une personne impliquée et vous aimez partager vos idées
Vous disposez d'une expérience d’1 an, minimum, dans la menuiserie ou dans sa fabrication.

Vous avez acquis des compétences techniques et manifestez un vif intérét pour les
menuiseries extérieures.

Les logiciels Autocad et Excel n’ont pas de secret pour vous

Rigueur, précision, organisation sont vos maitres-mots.

Et surtout : vous aimez travailler en équipe !

Notre client sera votre employeur idéal si I'offre répond a vos attentes en termes de :

o Contrat : CDI - 35h / semaine
e Poste a pourvoir dés que possible
e Temps de travail : 5 jours / semaine



e Rémunération : de 30 770 a 33 845 k€ annuel brut selon expérience
o Avantages : PC portable, mutuelle, prévoyance

o Dipléme requis : BAC+2, idéalement BTS Etudes et Economie de la
construction

« Expérience : 1 an dans la menuiserie ou dans la fabrication de menuiseries
o Lieu: Santes

o Permis B et voiture exigée : I’entreprise n’est pas desservie par les transports
en commun

Prét(e) pour cette nouvelle aventure ? Alors postulez en envoyant votre CV a Caroline
MALYGA : cmalyga@cmrecrutement.fr

Processus de recrutement :

- Echange téléphonique pour discuter de nos attentes respectives
- Entretien RH physique ou en visio

- Entretien avec votre futur manager



